AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda, ELBA
HR Insan Kaynaklari Egitim ve Danismanlik A.S.’nin veri sorumlusu sifatiyla hareket ettigi hallerde,
Kanun’'un 10.maddesine uygun olarak, gergek kisilere (“Veri Sahibi”), kisisel verilerinin toplanma,
islenme, saklanma, korunma ve imha sureg, sekil ve amaclari ile Kanun uyarinca haklarina ve

haklarini kullanma yéntemlerine iligkin bilgi veriimesi amaciyla hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu: ELBA HR insan Kaynaklari Egitim ve Danigsmanlik A.S.

Adres : Gebze Organize Sanayi Bolgesi, Sahabettin Bilgisu Cad. No:609 Gebze/Kocaeli
MERSIS No  : 0330049013900001

Ticaret Sicil No: 32718

Tel : 444 56 46

Web Sitesi ;T www.peoplise.com

Logo Grubu Sirketler listesi igin tiklayiniz.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ayrintili bilgiye “Logo Grubu Sirketleri Kigisel Verilerin
Korunmasi, Islenmesi, Saklanmasi Ve Imhasi Politikasi’ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz. Politika’ya

erismek icin tiklayiniz.
1. Kisisel Verilerinizi Hangi Amaglarla isliyoruz?

Veri Sorumlusu olarak kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla isleyebilmekteyiz:

e Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

e Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e Sunulan Urtn ve hizmetlerin taleplere uygun olarak 6zellestiriimesi; musteri ihtiyaglari, yasal
ve teknik gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistiriimesi,

e Sunulan Urdn ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarinin yapilmasi,

e Cagri merkezi ve uzaktan destek hizmetlerinin saglanmasi, ¢agri sayisi ve igerik takibi,

e Yeni veya mevcut uUrin, hizmet ve kampanyalarin duyurulmasi, satis ve pazarlama
faaliyetlerinin yUrtttlmesi,

e Pazar arastirmasi yapilmasi,

o |statistik olusturulmasi ve kullanimlarin analiz ediimesi,

e Uriin, hizmet ve servis bedellerinin 6denmesi, tahsil edilmesi, tahsilat ydnteminin secilmesi,

e Irtibat/iletisim saglanmasi,

e lIsbirligi yapilan firmalar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan firmalarla olan ticari
iligkilerin yuratilmesi,

e Isbirligi cercevesinde raporlama yapiimasi,

e Yeniden saticilarin is ortakhdi basvuru surecinin degerlendiriimesi,

o Sirketin ticari stratejilerinin gelistirimesi ve planlarinin yapilmasi,

o Logo Grubu Sirketleri tarafindan memnuniyet 6lgimu anketleri igin iletisim kurulmasi,


http://www.peoplise.com/
https://www.logo.com.tr/logo-kurumsal
https://www.peoplise.com/Anasayfa/KVKK

Anlagmali web sitelerinden ve kurumlardan yapilan aligverislerde indirim saglanmasi,

Logo Grubu Sirketleri tarafindan diizenlenen etkinliklerde/egitimlerde katiimci kaydinin
olusturulmasi, sertifikalarin/katilim belgelerinin dizenlenmesi, o6dil/hediye sahiplerinin
belirlenmesi ve ddil/hediyelerin teslimi,

Adli/idari sureclerin yonetimi, kamu kurum kuruglarindan gelen taleplere cevap verilmesi,
yasal duzenlemelere bagli olarak hukuki yOkimldlUklerin yerine getirilmesi, hukuki
uyusmazliklarin ¢géztimlenmesi,

Yatirimcl iligkilerinin yarattlmesi,

Sirketin bagka bir sirket ile birlesmesi, bélinmesi, tamaminin veya bir kisminin devredilmesi
halinde bu hukuki islemden dodan sonugclarin temin edilmesi,

Sosyal medya paylasimlarinda Logo Grubu Sirketleri g¢alisanlarin, Gergek Kisi Yeniden
Satici/Musterilerin, Yeniden Satici/Musteri Ilgililerinin tanitiimasi,

is gérismelerinin yiritilmesi, is basvurularinin degerlendirimesi,

is iliskisinin/sdzlesmesinin kuruimasi, yiritilmesi ve sonlandiriimasi,

Logo Grubu Sirketleri c¢alisanlarinin is sézlesmelerinden dogan asil ve yan haklardan
yararlandiriimasi, performansinin ve ¢alismalarinin degerlendiriimesi,

Calisanlara kullanici hesabi agilmasi, sirket ici kimlik ve yemek karti verilmesi,

Sirket calisanlarinin ulagim organizasyonunun saglanmasi, sirket havuz araglarinin takibi,
Sirket adina bir organizasyona katilim olmasi durumunda, katilimci kaydinin olusturulmasi,
Calisanlarin egitimlere katilim ve sertifika kayitlarinin olusturulmasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketin i¢ ve gevre guvenligi ile Web Sitesi’nin ve Uygulamalar'in glivenliginin saglanmasi,
Web Sitesi’nin kullanim analizi,

Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazili, s6zli veya elektronik olarak iletilen tim soru, talep,

Oneri, sikayet ve basvurularin degerlendiriimesi, bunlara cevap verilmesi.

2. lIslenen Kisisel Verilerinizi Kimlere Hangi Amagclarla Aktaryoruz?

Kisisel verileriniz, yukarida 1. maddede belirttigimiz amaclar kapsaminda ve Kanun ve kigisel verilere

iliskin yururlikte bulunan diger emredici mevzuat hikimlerine uygun olarak, yurt icinde veya yurt

disindaki asagida belirtilen Ggtincu kisilere aktarilabilmektedir:

Danigsmanlar

Denetim Firmalari
Hizmet Alinan Firmalar
isbirligi Yapilan Firmalar
Logo Grubu Sirketleri
Mdusteriler

Pay Sahipleri
Tedarikgiler



e Teknopark Yonetimi (Yonetici Sirket)

e Bankalar ve Finans Kuruluglari

e Yargisal Merciler ve Kamu Otoriterleri

¢ Yeniden Saticilar

e Merkezi Kayit Kurulugu, Kamuyu Aydinlatma Platformu, Borsa istanbul A.S., Saklama

Kuruluglari, Sermaye Piyasasi Kurulu

3. Kisisel Veri Toplama Yéntemlerimiz ve Toplamamizin Hukuki Sebepleri Nelerdir?

Kisisel Verilerinizi; Politika’nin, Kanun’un ve ilgili sair mevzuatin dizenlemelerine uygun olarak, yazili,

s0zlu, elektronik yollardan, goérintu/ses kaydi yoluyla veya fiziksel olarak sizinle karg! karsiya gelmek

suretiyle toplayabiliyor ve isleyebiliyoruz.

Veri toplama sirecimiz; i) Web Sitesi, mobil uygulamalar, e-posta, ise alim portallari dahil dijital

mecralar veya yazilim Uzerinden; ii) sdézlesmeler, basvurular, formlar, ¢cagri merkezi, uzaktan destek,

satis ve pazarlama birimi, Web Sitesi’ndeki gerezler, kartvizit, telefon gibi vasitalar araciligiyla; veya iii)

Veri Sahibi ile ylz yuze yapilan gérusmeler aracilidiyla gerceklesebilmektedir.

4. Veri Sahibi Olarak Haklariniz Nelerdir?

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Veri Sahibi olarak Sirketimize basvurarak kendinizle ilgili;

Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,

Yurt igcinde veya yurt diginda Verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini ve bu kapsamda
yapilan islemin Verilerin aktarildidi Gglncu kisilere bildirilmesini isteme,

Kanun ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Verilerin silinmesini veya yok edilmesini ve bu
kapsamda yapilan islemin Verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Verilerin kanuna aykirn olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Ancak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 28/2. maddesi hiikmi geregi asagidaki hallerde zararin

giderilmesini talep etme hakkiniz hari¢ yukarida sayilan haklarinizi kullanamazsiniz:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdidi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme

gorevlerinin yaratilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.



o Kigisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Haklarinizi kullanmak istemeniz durumunda, asagidaki linke tiklayarak edinebileceginiz formu
doldurarak, taleplerinizi; yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP), gtvenli elektronik imza, mobil
imza ya da tarafinizdan Sirketimize daha ©6nce bildirilen ve Sirketimiz sisteminde kayith bulunan

elektronik posta adresiniz vasitasiyla, Turkce olarak, Sirketimize iletebilirsiniz.

Yazili bagvurularda, islak imzali formu, sirketimizin “Gebze Organize Sanayi Bélgesi, Sahabettin
Bilgisu Cad. No:609 Gebze/Kocaeli” adresine noter araciligiyla génderebilir veya ayni adrese bizzat

ya da vekili aracihgiyla elden ulastirabilirsiniz.

Yukarida belirtilen diger yollarla (elektronik olarak) yapilacak basvurularda, formu doldurup, asagdida

belirtilen adreslerimize génderebilirsiniz:
Kayith Elektronik Posta (KEP): elbahr@hs03.kep.tr

E-mail: info@peoplise.com

Kimliginizi tevsik edici belgelerin, varsa talebinizi destekleyici belgelerin, bu hakkinizi vekiliniz
araciligiyla kullanmak istemeniz durumunda, 6zel yetkiyi iceren vekalethname suretinin formun ekinde

iletilmesi zorunludur.

Form ile gbnderilen talepleriniz, talebin niteligine gére en kisa slirede ve en gec¢ otuz gin icinde
Ucretsiz olarak cevaplandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kurul

tarafindan belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Basvuruda; bilgilerin eksik veya yanlis paylasiimasi, talebin agik ve anlasilir bir sekilde dile
getirilmemis olmasi, talebi destekleyici nitelikteki belgelerin hi¢ veya geregi gibi iletimemesi, vekil
suretiyle yapilan basvurularda vekaletname suretinin eklenmemesi gibi durumlarda, taleplerinizi
karsilamakta glglik yasayabiliriz ve arastirma slrecinde gecikmeler olabilir. Bu nedenle haklarinizin
kullaniminda bu hususlara riayet etmeniz 6nem arz etmektedir. Aksi durumda yasanacak
gecikmelerden sirketimiz sorumlu olmayacaktir. Hatali, gercede/hukuka aykiri, kétlniyetli bagvurular

karsisinda girketimizin yasal haklar sakhdir.


mailto:info@peoplise.com

