DiJiTAL DONUSOM

'"Her yonetici bir 1K lideridir ve
insan kaynaklarinin doénistiirme
gucine inanwyoruz"

IK'YI TEKNOLOJI ILE GUCLENDIREN, SIRKETLERIN DIJITAL DONUSUMUN HIZINA GORE HAREKET ETMESINE
DESTEK OLAN PEOPLISE, INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERININ ISE ALIM, ISE BASLATMA SUREGLERINI
DIJITALLESTIREN BIiR PLATFORM OLARAK ONE CIKIYOR. PEOPLISE GENEL MUDURU ERHAN GUCDEMIR:
KURUMLARI GELECEGE GALISANLARIN TASIYACAGINA DIKKAT GEKIYOR

Imak ya da olmamak...”

Shakespeare’ in Hamlet oyu-
nunda yer verdigi bu sz, IK vizyonu
ve buna bagh olarak sirketlerin gele-
cegi ile hi¢ bu kadar yakin iliskide
olmamusti. Yetenegi cekebilmek
veya cekememek... Dogru kisileri
buinyeye katabilmek ya da katama-
mak... Calisanlar1 elde ve motive
tutabilmek veya tutamamak. ..
Rekabet edebilmek ya da edeme-
mek... Veyine, gelecekte 'var olmak
ya da olmamak'. Su yadsinamaz bir
gercek: Sirketlerimizin geleceginde
degisime kolaylikla uyum saglayabi-
len organizasyonlarin rekabet
ustiinliigtine sahip olabilmesi ve
uyum siirecinin isletmenin timune
yayilabilmesi icin insan gicii ve kay-
nag1, cogu zaman artik resmin bir
parcasi degil, diger parcalar1 birlesti-
ren fon, bir cerceve, ana tema duru-
muna geldi.

iK’NIN DIJITALLESMESI ONEMLI
Dunya teknoloji trendleri paralelin-
de gelisen is yazilimlari is hayatimiz
hizla degistiriyor. Nasil faks, cevir-
meli telefon ve kaset calar gibi eski
teknolojiler bizleri yavaslattiklar:
icin artik ofislerde bulunmuyorsa
manuel yliriitilen insan kaynaklar
operasyonlari da artik tarihin tozlu
raflarinda yerini alyor. Insan kay-
naklarinda djjitallesme her isletme
icin kritik 6nem tastyor, ¢linkil
verimlik, maliyet tasarrufu ve daha
iyi karar verme yeteneginin yani sira
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karsilikli iletisim ve calisan memnu-
niyeti gibi faydalar saghyor. Bu
sebeple IK teknoloji pazari her giin
biiytiyor.

Dijital dontistim deyince akla BT
ekipleri, yazilmcilar, kod ve robot-
lar geliyor. Fakat gercek dijital
dontstim kurumlarin is surecleri-
ni dijital caga gore yeniden uyar-
lanmasu ile baslar. Baz1 gorevleri
robotlara devretsek bile, onlarin
yonlendirmesini insanlar yapiyor
ve dogrudan kurum basarisini

PEOPLISE
GENEL MUDURU
ERHAN
GUCDEMIR

| - peoplise

etkiliyorlar. Bu nedenle dogru
personel kararlar alabilen, kaliteli
aday ceken ve hizl bir sekilde
kurum kiiltiiriine insanlar adapte
edebilen sirketler rekabet avantaji-
n1 yakaliyor. Tam bu noktada dev-
reye giren Peoplise, dijital
donistimiin hizina gore hareket
etmenize destek oluyor. Ornegin
ise alim ve onboarding stirecleri-
nin ytizde 87’si otomatiklestirilebi-
lir. Boylece gercekten 6énemli olan
calisanlarinizin deneyimi, baghlig

ve motivasyonlar1 gibi konulara
odaklanabilirsiniz.

iKYl TEKNOLOJI iLE
GUCLENDIRMEK

IK dijitallesmesiyle, deger katmayan
aktivitelerle harcanan zaman ve
emegi geri kazanmak, adil ve stirdii-
rulebilir stirecler sunmak mtimkun.
Dijital IK sistemleri, yoneticilere ger-
cek zamanl veri ve analitiklere eri-
sim saglar. Boylece personel, egitim
ve diger TK konularida daha biling-
li kararlar verebilirler. Artik yapay
zeka sayesinde kurumsal kaynak
planlama ve insan kaynaklar yoneti-
mi ¢oziimlerinde 6zel modeller
olusturularak veri derinlemesine
analiz edilebiliyor. Bulut servisler ve
platformlar, ¢ok kisa stirede giincel-
leniyor, sunucu ve donanim maliyet-
lerinin olmamasi bu sistemleri
ayakta tutma maliyetlerini de orta-
dan kaldirryor.

GELENEKSEL iK SURECLERI
BERABERINDE VERIMSIZLIGi
GETIRIYOR

Geleneksel IK siirecleri yoneten sir-
ketler verimsizlik ve ytiksek maliyet
riski ile kars1 karstya kalir. Clinki
islemleri zaman alic1 ve maliyetli
olur. Yoneticilerin veriye ve analitik
i¢ gortiye erisimi sinirh olmasi yanls
karar vermeye ve organizasyonun
performansina dair bir anlayis
eksikligine neden olabilir. Insan
kaynaklar1 yazilim gelistiricilerinin
amaci, IK’y1 robotlarla degistirmek
degil, IK'y1 teknoloji ile giiclendir-
mektr.

12 ULKEDE, 14 FARKLI DILDE
HiZMET VERILIYOR

Insan kaynaklar1 profesyonelleri-
nin ise alim stireclerini dijital ve
analitik araclarla optimize etmele-
rini saglayan bir ise alim, ise bas-
latma ve degerlendirme
platformu olan Peoplise; 12 tlke-
de, 14 farkli dilde hizmet veriyor.
Peoplise Genel Mudiirti Erhan
Gucdemir sirketlerin en 6nemli
varliginin yetenekler olduguna

inaniyor ve insan kaynaklar:
birimlerini teknoloji ile gliclen-
dirme misyonunu ustleniyor.
Gugdemir ile yeni hedefleri hak-
kinda konustuk.

> Peoplise’dan bahsedebilir
misiniz?

Peoplise, insan kaynaklar: profes-
yonellerinin tstiin bir yetenek
deneyimi saglamak icin ise alim
streclerini dijital ve analitik arac-
larla optimize etmelerini saglayan
bir ise alim, ise baslatma ve deger-
lendirme platformudur.
Tuarkiye’nin en buiytik enterprise
markalarma, 200’e yakin kurumda,
12 ulke, 14 farkl dilde hizmet veri-
yoruz, IK danisman rolini tstle-
niyoruz. 2015 yihinda kurulan
sirket, 2020 y1l itibariyle Logo
Yazilim biinyesinde buyiimeye
devam ediyor. Platform tizerinde
her y1l 500 binden fazla test yapili-
yor, bir milyondan fazla aday firma-
larin yetenek yonetimi
streclerinden geciyor. 2022’de
Peoplise IK Teknoloji trendleri ile
ilgili IK liderlerinin énemli bilgi
kaynag1 olan kurumsal teknoloji
dergisi HR Tech Outlook tarafin-
dan '2022'nin En Iyi 10 Ise Ahm
Cozimu Saglayicist' listesinde yer
aldi. Dinyadaki ilk assessment
marketplace, online vaka robotu
gibi farkli projelere imza atmanin
ve bircok uluslararasi 6dal almanin
gururunu yastyoruz.
Dijitallesmenin IK’ya saglayacag1
faydaya ve [K’nin organizasyonlart
daha iyiye donustiirme gliciine
sahip olduguna inaniyoruz.’

"DOGRU PLANLAMA
YAPILMALI, IYILESTIRILMESI
GEREKEN BOSLUKLAR
BELIRLENMELI"

> Kurumlar insan kaynaklan dijitali-
zasyona nereden baslamallar?

Bir sirket HR islemlerini dijitalles-
tirmeye karar verdiginde, dogru
planlama ile baslamali. Bu bir haf-
tada gerceklestirebilecek bir stire¢
degil. Projeyi tasarlarken analitik

veri modeli ve performans hedefle-
ri distinerek tasarlanirsa 6ncelikle-
ri belirlemek ve proje plani
¢ikarmak ¢ok daha kolay ve anlam-
I1 oluyor.

IK teknolojisi meveut durumunu
degerlendirdikten ve mevcut tekno-
loji ve sistemlerde iyilestirilmesi
gereken bosluklar belirledikten
sonra ihtiyaclariniz i¢in ¢6ziim ola-
cak IK teknolojilerini arastirmaya
baslayabilirsiniz.

Coziim ortaklarimizi belirledikten
sonra uygulama plani ile kullanicila-
ra iletisim ve egitimin planlamasi
kritik 6Gnem tastyor, kullanicilar yeni
teknolojiye gecis sebeplerini ve
onlardan beklentileri net anlamali
ki proje basarili sonuglansin.

"YENILIKLER EKIPLE
PAYLASILMALI"

> Dijitallesmeye karar veren kurum
yeni siirece kendi icinde nasil uyum
saghyor?

Yeni teknolojiyi tim kuruma kulla-
nima a¢madan once odak gruplar
olusturup stirecleri test edip deger-
lendirmek 6nemli. Degisiklikleri,
faydalar1 ve yeni islemleri ¢alisanlar-
la paylasmali, boylece gecis stiresin-
ce bilgilendirilmis ve ilgilenmis
olurlar.

"ZAMAN VE EFOR KAYBININ
ONUNE GEGILMELI"

> Kurumlar kendi kaynaklariyla bu
siireci yonetemez mi?

Ekibim ve IK uzmanhg varsa
neden disardan yazilim alayim,
kendimiz yazariz gibi egimler ola-
biliyor. Bu noktada boyle proje-
nin basarili olmasi i¢in sadece
yazilimcilara degil; {irtin tasarimi,
uriin yonetimi, altyapi, strdirebi-
lirlik, gtivenlik ve IK bilgi biriki-
minin ve deneyimlerinin hepsine
ayn1 anda ve ¢ok odakli bir eforla
uygulanmasina ihtiyac var. Boyle
bir ¢6ztiimu Peoplise gibi firmalar
ile iki ginltik siirecte uygulayabi-
liyorken, kurum icerisinde yaz-
mak zaman ve efor kaybina
neden olabilir.
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