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SIZE YENI ISE ALINANLAR ICIN EKSIKSIZ BIR ISE ALIM DONGUSU OLUSTURMAYA
YARDIMCI OLACAK 10 ADIMLIK BIR ISE UYUM KONTROL LISTESI (ONBOARDING
CHECKLIST) HAZIRLADIK.

YENI GELENE, EKIBIN PARCASI OLDUGUNU HISSETTIRECEK KALITELi BIR ADAPTASYON
SURECI YASATMAZSANIZ ONU KAYBETME RISKINIZ YUKSEKTIR.

YERLESTIRME SURECLERINIZI ANALIZ ETMEK VE SIRKETINIZDE CALISMANIN YENI
CALISANLAR ICIN STRES VE KAFA KARISIKLIGII ORTADAN KALDIRMAK, HANGI ADIMLARIN
EKSIK OLDUGUNU VE NELERIN IYILESTIRILEBILECEGINI BELIRLEMEK iCIN BU LISTEYI
KULLANABILIRSINIZ:

TEKLIFI KABUL EDEN YENI CALISANINIZ ILE ISE BASLAMADAN ONCE ILETISIM
KURMAYA BASLAYIN

Yeni calisaniniz teklifi kabul ettikten sonra ona ilgi ve alaka gosterebilirsiniz. Ornegin,
bilgi iceren faydali materyaller gonderin, sirket hakkinda bilgilendirin. Ik is gininden
once, yeni geleni arayip yarin is basi yapacagindan emin olun, yanina getirmesi
gereken belgeleri ve ofise ulasim seklini hatirlatin. Kisinin evden calismasi
durumunda gerekli linklerin/bilgilerin 6nden kendisine ulastigindan emin olun, sirket
kurallarinin dogru anlasilip anlasiimadigini sorun. Ik ginden 6nce kurumdan ilgi
gormesi yeni calisani rahatlatir.

EVRAK ISLERININ NASIL VE NE ZAMAN YAPILACAGINI NET BiR SEKILDE ACIKLAYIN

Tom burokratik nUanslar basit terimlerle aciklanmali. Is teklifinizi kabul eden kisi
anliyormus gibi yapsa da bazi kavramlarin ve zaman hassasiyetinin farkinda
olmayabilir.
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YENI GELENE GUN BOYUNCA ESLIK ETMEYE CALISIN

Oryantasyondan sorumlu kisi aniden hastalansa veya gec kalsa bile yeni gelenle ilk
gun tanistiginizdan emin olun.

Hicbir durumda bir calisani resepsiyonda birakmayin ve ekranin diger tarafinda
oturan uzaktan calisanlara da zaman ayirin, onlarin da ilk is gunU endiseleri var.
Yoneticisi veya IK karsilamasa bile, calisacagi ekipten birinin yeni geleni karsilamasi
icin yonlendirmek pozitif bir ilk izlenim yaratir.

ILK GUNE HOS SURPRIZLERLE BASLAYIN

Hos geldin kiti veya hediye ceki ile hos bir karsilama yapabilirsiniz. Yeni ekibi ile
tanismak icin 6gle yemegi daveti veya dergi/muUzik platform aboneligi yeni calisani
mutlu edebilir.

Bu jest yeni gelenin kendisini hemen takimin bir parcasi gibi hissetmesine yardimci
olacak ve ilk is glnUNU arkadasca bir atmosferle hatirlatacak.

TUM TEKNOLOJIK ALETLERI VE YETKILERI OZELLESTIRIP CALISMA ALANINI
DUZENLEYIN

Hangi ofis programlarinin gerekli olacagini dnceden belirleyip calisanin bilgisayarina
yUkleyin.Ayrica yeni gelen kisinin calisma alanina yakindan bakin - rahat bir sandalye,
adaptorler ve diger herkesin sahip oldugu araclarda eksik var mi?Uzaktan calisana
gerekli yazilimin nasil edinilecegine dair ayrintili talimatlar gonderin ve sorularinin
olmasi durumunda teknik uzmanlarin iletisim bilgilerini birakin.

YENI GELEN KISIYI SIRKETIN MISYONU, KURUM KULTURU VE IC KURALLARI
HAKKINDA BILGILENDIRIN

GUzel bir PDF hazirlayip, ilk gin iletebilirsiniz. Boylece yeni gelen onemli bir sey
unuturum diye endiselenmez. Trendlere uyan sirketler bu bilgileri aktarmak icin
onboarding uygulamalari kullanarak bilgilerin ulastigindan ve okundugundan emin
oluyor.
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CALISANLARA SUNULAN TUM FIRSATLARIN LISTESINI HAZIRLAYIN

Yeni geleni kurum calisanlarina sunulan indirim, egitim ve kulUp katilim firsatlari
hakkinda ilk glnden haberdar edip, sonrasinda calisanin sans eseri bunlari
ogrenmesini ve firsatlari kagirmalarini engelleyin.

DENEME SURESI ICIN NET VE ULASILABILIR HEDEFLER VE PERFORMANS
KRITERLERI KOYUN

Yeni gelenin kendisinden beklenenleri ilk ginden anlamasini saglayin. Takima
alismasina, uyum saglamasina ve hedeflere ulasmasina destek olabilecek ekip
arkadasini belirleyin.

DENEME SURESI BOYUNCA ARA TOPLANTILAR YAPIN VE ANKETLER UYGULAYIN

Planlanan ekip ve tanitim toplantilarinin takvimlerini olusturun, boylece yeni gelen
kisi onu bekleyen surec ile ilgili daha bilgili olacak, sorulari varsa hazirlama firsati
olacaktir. Yeni gelenle 1: 1 formatinda son bir toplanti yapmayi unutmayin.Her seyi
akisa biraktiginiz zaman istifa dilekcesi alma ihtimaliniz artar.

ONBOARDING ETKINLIGINI DEGERLENDIRIN VE HER ASAMADA BILGILERI
KAYDEDIN

Yeni baslayanlardan geribildirim almak hem oryantasyon sUrecinizi iyilestirir, hem de
isveren marka calismalariniz icin 1sik tutar. Bu bilgi, bos pozisyonlari tanimlama

asamasinda secimin kalitesini artirmak icin faydali olacaktir. Veri toplama ve saklama
sureclerini dijital bir platform Uzerinden kolayca yurutebilirsiniz.

Sirketiniz icin ise alim surecini ayarlamaniza yardimci olmamizi ister misiniz?
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